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Universitatea Ecologicfl din Bucuregti

Facultatea de Psihologie

Departamentul Psihologie qi $tiin{ele Educa{iei

Pozilit postului: 13

Disciplina / disciplinele postului: Psihologia Educa{iei. Psihologia Resurselor Umane.

Psihologie generalfl.

FI$A DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universit[lii

pentru postul de lector / qef de lucrdri publicat Monitorul Oficial al Romdniei nr. 781

Candidat: Simion Ioana
Data nagterii: I 5.03. 1985

FuncJia actuald: Psiholog - profesor asociat

1. Studiile universitare / doctorale

Nr. crt. Institutia de inv[Idmdnt superior Domeniul Perioada Titlul acordat

1 Universitatea din Bucure$ti,

Facult atea de Psihologie gi $tiinlele
Educaliei

Psihologie 2004-
2008

Licenfiat in
domeniul

psihologiei

2. Universitatea din Bucure$ti,

Curs Postuniversitar Psihologia
Muncii, Transporturilor ;i
Serviciilor

Psihologia
muncii,

transporturilor,
serviciilor

2008-
2009

aJ. Universitatea din Bucure$ti,

Masterat Psihologie
Organ iza\ronalL, Economic I g i
Resurselor Umane

Psihologie
organiza[ionald

2008-
20r0

4. Universitatea din Bucure$ti,

Facult atea de Psihologie gi $tiinlele
Educaliei

Psihologie 2010-
20t4

Doctor in
psihologie

2. Studii gi burse postdoctorale 6ta9u de cel pulin 6 luni) Programe postdoctorale art. 172 alin
(1) lit c durata minimum 7 an

Nr. crt. Institulia de inv[f[mdnt superior Domeniul Perioada Titlul acordat

I

3. Titluri didactice

Nr. crt. Institulia Ordinul /Decizia Titlul acordat

J,?,



-

-



l. Universitatea din Bucure;ti,
Facultatea de Psihologie gi

$tiinlele Educaliei

Decizia
nr.8 16.2130.09 .2013

Asistent universitar

4. Realizdril e profes io n al-; tiinliJice

n

Relevanla gi

impactul
reniltatelor
gtiinlifice ale

candidatului

Lurare susfinuti la conferin{d: Stimulating Creativity at High School

Students, International Conference Education and Creativity for a

Knowlege Based Society, Univ. Titu Maiorescu.

Lucrare publicatd: Shopping addiction. Romanian Journal of Cognitive
Behavioral Therapy and Hypnosis, 5(1-8), 20-31.

I citare in lucr[ri de specialitate.

Lucrare publicati: The tendency of creating social contacts is influenced
by the ability to adapt to stress. Procedia-Social and Behavioral Sciences,

187, 541-546.

Patru citdri in lucrdri de specialitate.

Lucrare publicat6: Correlative study between self-esteem and social
conformism at young. Romanian Journal of Experimental Applied
Psychology , 4(l).

Lucrare publicatd: Particularities of personality traits and perceived stress

at workplace for the young workers in Romania. Procedia-Social and

Behavioral Sciences, 84, 1010-1014.

15 citAri in lucrdri de specialitate.

Lucrare publicatd: The economic crisis impact on coping styles, mental
and physical health and performances in a financial company from
Romania. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 84, 909 -9 13.

3 citdri in lucrdri de specialitate.

Lucrare publicatd: The family's role in adolescent well-being. Romanian
Journal of Experimental Applied Psycholo gy, 2(l).

Lucrare publicatI: Captiolul Tipologia leaderilor de succes, Ciurea, A.
V., Ciubotaru, V. G., & Avram, E. (2011). Managementul in unitdlile
medico-sanitare, Ed. UniversitarS, Bucuregti

Lucrare publicatd: The family's role in adolescent well-being. Romanian
Journal of Experimental Applied Psycholo gy, 2(l).
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o Lucrare publicat6: Colegiul Psihologilor din Rom6nia, Conven[ia

Nafionald (martie 2009), Bucuregti, Revista de Psihologie a Academiei

Romdne, Nr. 3-412009

Capac rtatea

candidatului de a
indruma studenti

sau tineri
cercetdtori gi

competen{ele
didactice ale

candidatului

Activitatea mea didacticl a inceput in anul 2013 9i continu[ pdn6 in
prezent.

ii'n aceastd perioadd, am fbcut demersuri pentru a obline rezultate

cdt mai bune qi amrcalizat c[ mi-am dezvoltat o serie de caracteristici de

personalitate, pe care le-ag putea fructifica pe viitor intr-o carierd

universitard. Consider c[ inclinalia cdtre lucrurile din afara propriei
persoane, atenJia orientatd cltre ambianfafizicd qi social6, abilitatea de

a-mi menJine echilibrul, ugurinla in comunicare, meticulozitatea gi

rigurozitatea in realizarea sarcinilor, comportamentele orientate spre

scopuri clar delimitate, sunt abHtaflle denroltate in activitatea didactic[
pe care am avut-o pdnd acum.

Capacitatea
candidatului de a

participa la
proiecte de

cercetare-
dezvoltare

. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013. Axa prioritar[: 2 ,,Corelarea invSfirii pe tot parcursul vietii cu piala

muncii". Domeniul major de intervenlie: 2.1 ,,Tratuilia de la ;coald la
viald activ6". Titlul proiectului: Succes pentru psihologii de mdine prin
practica qi consilierea studenlilor de azi. Contract nr:

PO SDRU/ I 61 12. | / G I | 4208 8. Pozilie ocupat6: tutore.
. Titlu Proiect: SCOP "Specializarea Consilierilor de Orientare

Profesionald". Cod Proiect: ID 4047. Pozilie ocupatd: evaluator

,A

5. indeplinireo stondardelor universitdtii

Data
S emn[tura candidatului

Cerinlalegald Dovada indeplinirii cerinlei legale

Delinerea diplomei de doctor Da

Minimum 5 lucrdri, din care o lucrare apdrutd in
public a\ii cotate ISI sau in alte sisteme de evaluare

Da

Minimum un volum de specialitate, publicat in editurd
recunoscutd la nivel nalional

Da
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