
Universitatea UNIVERSITATEA ECOLOGICĂ DIN BUCUREŞTI 
Facultatea Psihologie 
Departament Psihologie și Științele Educației 
Poziția în statul de funcții 12 
Funcție Conferențiar universitar 
Disciplinele din planul de învățământ Psihologie experimentală. Psihodiagnoza aptitudinilor și inteligenței. Bazele teoretice ale evaluării psihologice.  
Domeniu științific Psihologie 

Descriere post 

Conferențiar, poz. 12.  
- disciplina Psihologie experimentală cu: 2 ore de curs + 2 ore de laborator / săptămână la programul de studii universitare de 
licenţă, forma de  învățământ cu frecvență, semestrul 2; 2 ore de laborator / săptămână / semestrul 2 la programul de studii 
universitare de licenţă, forma de  învățământ cu frecvență redusă; 
-  disciplina Psihodiagnoza aptitudinilor și inteligenței cu: 2 ore de curs + 1 oră de seminar + 1 oră laborator/ săptămână / 
semestrul 4 la programul de studii universitare de licenţă, forma de  învățământ cu frecvență; 1 oră de seminar + 1 oră laborator/ 
săptămână / semestrul 4 la programul de studii universitare de licenţă, forma de  învățământ cu frecvență redusă; 
- disciplina Bazele teoretice ale evaluării psihologice cu: 2 ore de curs + 1 oră de seminar / săptămână / semestrul 3 la 
programul de studii universitare de licenţă, forma de  învățământ cu frecvență; 1 oră de seminar / săptămână / semestrul 3 la 
programul de studii universitare de licenţă, forma de  învățământ cu frecvență redusă. 

Atribuțiile/activitățile aferente 

- susţinerea orelor de curs şi seminar/laborator, conform planului de învăţământ şi fişei disciplinelor respective;  
- verificarea studenţilor pe parcurs şi evaluarea finală;  
- coordonarea activităţilor practice ale studenţilor;  
- coordonarea de lucrări ştiinţifice ale studenţilor; 
- conducerea ştiinţifică  pentru elaborarea lucrărilor de licenţă;  
- participarea la activitatea de cercetare ştiinţifică a departamentului;  
- elaborarea şi publicarea de cursuri, monografii, articole/studii ştiinţifice. 

Salariul minim de încadrare salariul minim garantat conform prevederilor legale în vigoare 
Calendarul concursului  
Data publicării anunţului în Monitorul Oficial 26.11.2019, Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, Nr. 1398 

Perioadă înscriere 
Început  Sfârșit  

 
26.11.2019 12.01.2020 

Data susținerii prelegerii 29.01.2020 
Ora susținerii prelegerii 11:00:00 

Locul susținerii prelegerii 
Universitatea Ecologică din Bucureşti 
Facultatea de Psihologie 
Bd. Vasile Milea nr.1G, sector 6, Bucureşti, Corp C, et. 4, sala AIV.02/sala AIV.07 

Perioadă de comunicare a rezultatelor 
Început  Sfârșit  

 
03.02.2020  03.02.2020  

Perioadă de contestații 
 
 
 

Depunere 
Început  Sfârșit  

 
 

03.02.2020  05.02.2020 

Soluționare 
Început  Sfârșit  
06.02.2020 07.02.2020 

Tematica probelor de concurs 
Conferențiar, Poziția 12.  
Psihologie experimentală - metode și tehnici 
Psihologia experimentală (psihologia de cercetare) descrie, explică și utilizează metodele științifice pentru cercetarea minții și a 



comportamentului. Disciplina Psihologia experimentală - metode și tehnici se constituie ca un domeniu independent de studiu în 
cadrul Psihologiei experimentale, care se delimitează, în contextul inerentelor aspectele interdisciplinare, de discipline precum 
Metodologia cercetării psihologice, Statistica aplicată în psihologie și prelucrarea informatizată a datelor, Introducere în 
psihologia socială experimentală sau Dinamica grupurilor. Prin urmare Psihologia experimentală - metode și tehnici se 
centrează pe studierea diferitelor modalități experimentale controlate care, în baza unor ipoteze, conduc la descoperirea unor 
efecte sau legi specifice în senzație, percepție, cogniție, învățare, memorie, motivație, emoție, dezvoltare, psihologie fiziologică 
și psihologie socială. 
Tematică: 1. Psihologia ca știință experimentală; 2. Demersul științific în psihologie; 3. Instrumente experimentale; 4. 
Abordarea experimentală a senzației; 5. Abordarea experimentală a percepției; 6. Abordarea experimentală a atenției; 7. 
Abordarea experimentală a gândirii; 8. Abordarea experimentală a limbajului; 9. Abordarea experimentală a memoriei; 10. 
Abordarea experimentală a învățării; 11. Abordarea experimentală a motivației; 12. Abordarea experimentală a afectivității; 13. 
Abordarea experimentală a personalității; 14. Instrumente utilizate în psihologia experimentală. 
Bibliografie selectivă: 1. Aniței, M., (2007), Psihologie experimentală, Iași: Polirom; 2. Boring, E.G. (1950). A History of 

Experimental Psychology (2nd ed.). Prentice-Hall; 3. Cazan, A.M.(2015). Introducere în psihologia experimentală, Brașov: Ed. 
Universității Transilvania.; 4. Ciccotti, S. (2007). 150 de experimente în psihologie pentru cunoașterea celuilalt. Mecanismele 
comportamentelor cotidiene. Iasi: Polirom; 5. Doise, W. și Deschamps, J-C. și Mugny, G. (1999). Psihologie socială 

experimentală, Iași: Polirom; 6. Enăchescu, C., (2005), Tratat de teoria cercetării ştiinţifice, Iaşi: Editura Polirom; 7. 
Gheorghiu, D., (2004), Statistică pentru psihologi, București: Trei; 8. Hansen,C.H., Myers, A. (2012), Experimentale 

Psychology (6th ed.), Belmont, CA:Wadsworth, Cengage Learning; 9. Heal,  A.F., Proctor, R.W. (2003). Handbook of 

Psychology, Experimental Psychology, vol IV, in Winer, I.B, editor in chief, Handbook of Psychology, New Jersey,  Hoboken: 
John Wiley&Sons, Inc.; 10. Levine, G., Parkinson, S. (1994). Experimental methods in psychology. Hillsdale, NJ: Lawrence 
Erlbaum Associates; 11. McGuigan, F.J. (1997) Experimental Psychology: Methods of Research. New Jersey: Prentice-Hall; 12.
Sava, A. (2013). Psihologia validată științific – Ghid practic de cercetare în psihologie, Iași: Polirom; 13. Solso, R.L., MacLin, 
M. K. (2001). Experimental Psychology: A Case Approach (7th ed.). Boston: Allyn & Bacon; 14. Vîrgă,  D.M. (2014). 

Psihologie experimentală – de la teorie la practică, Timișoara: Ed. Universității de Vest. 
Psihodiagnoza aptitudinilor și inteligenței  
Tematică: 1. Aspecte generale privind evaluarea psihologică; 2. Delimitări conceptuale: competențe, inteligență, capacități, 
aptitudini, cunoștințe, interese, trăsături; 3. Aspecte teoretice ale aptitudinilor. Taxonomia aptitudinilor; 4. Clasificarea și 
specificul testelor de aptitudini; 5. Aspecte teoretice ale inteligenței; 6. Probe psihogenetice (compunerea deplasării, conservare 
volum și greutate); 7. Testele de dezvoltare (Denver, Brigance, McCarthy, Goudenough, Bender-Santucci) și scările longitudinale
(Bayley, Gessell); 8. Teste pentru măsurarea inteligenței la preșcolari și școlarii mici (Binet-Simon, Stanford – Binet, Dearborn, 
W.P.P.S.I., W.I.S.C.); 9. Instrumente de orientare școlară (LSI, TEDE6, KEV, GATA) și vocațională (JVIS, SDS/Holland) 
10. Testele nonverbale de inteligență (Raven, Domino, Porteus, Pintner-Paterson); 11. Scări și teste de inteligență cu extensie 
sau destinație pentru vârsta adultă (WAIS, Cattell, Meilli, Pieron, Eysenck, Lahy).; 12. Baterii de evaluare a inteligenței (MAB 
II, GAMA, ASVAB, BTPAC, CAS); 13. Instrumente de evaluare în domeniul ocupațional (TAI, MacQuarrie, FACT, FTI,  
EAS, GATB, FJAS, MLQ, SBDQ-LOQ NEO PI-R LD, EQ-i LD); 14. Instrumente de evaluarea inteligenței emoționale (EQ-I, 
MSCEIT); 15. Instrumente de evaluarea motivației (AMI, TOM); 16. Instrumente de evaluare a creativității (TTCT); 17. 
Instrumente de evaluare a stresului (SWS, ASSET, JSS). 
Bibliografie selectivă: 1. Albu, M. (1998). Construirea şi utilizarea testelor psihologice. Cluj: Editura Clusium; 2. Albu, M., 
Pitariu, H. (1993). Proiectarea testelor de cunoştinţe şi examenul asistat de calculator. Cluj-Napoca: Editura Casa cărţii de 
ştiinţă. 3. Cohen, J.R., Swerdlik, E.M. (2005). Psychological Testing and Assessment.  An Introduction to Tests and 

Measurement. McGraw-Hill International Edition; 4. Domino, G. & Domino, M. L. (2006). Psychological Testing. An 

Introduction. 2nd edition. Cambridge: Cambridge University Press; 5. Hale. R.L. (1987) Evaluation of Intelligence, 
Achievement, Aptitude, and Interest. In: Van Hasselt V.B., Hersen M. (eds) Psychological Evaluation of the Developmentally 
and Physically Disabled. Springer, Boston, MA; 6. Luca, A. (2010). Testarea psihologică. Psihodiagnoza aptitudinilor și 
inteligenței. București: Ed Universității; 7. Minulescu, M. (2003). Teorie şi practică în psihodiagnoză. Testarea intelectului. 



Bucureşti: Editura Fundaţiei România de Mâine; 8. Mitrofan M., Mitrofan L.: Testarea psihologică, inteligență și aptitudini, 
București: Ed. Polirom 2005; 9.Mitrofan N., Testarea psihologica a copilului mic, Ed. Mihaela Buc. 1997; 10. Sieweot Horst, 
(2000). Teste de aptitudini profesionale si rezolvarea lor, București: Ed. Gemma Press; 11. Suzuki, L. A., & Ponterotto, J. G. 
(Eds.). (2007). Handbook of multicultural assessment: Clinical, psychological, and educational applications. San Francisco, 
CA: John Wiley & Sons; 12. Urbina, S., (2009), Testarea psihologică, București: Editura Trei; 13. Alte referințe bibliografice 
privitoare la manualele instrumentelor de evaluare psihologică nominalizate. 
 Bazele teoretice ale evaluării psihologice  
Tematică: 1. Istoricul psihodiagnozei; 2. Etică și deontologie în psihodiagnoză; 3. Generalități privind metodele utilizate în 
psihodiagnoză; 4. Observația în psihodiagnoză; 5. Interviul și anamneza în psihodiagnoză; 6. Testul psihologic ca mijloc de 
evaluare; 7. Caracteristicile psihometrice ale testului psihologic; 8. Analiza de item; 9. Etalonarea și standardizarea testelor 
psihologice; 10. Metode alternative de măsurare în psihologie. 
Bibliografie selectivă: 1. Agabrian, M., (2006), Analiza de conținut, Iași: Polirom; 2. Albu, M. (1998). Construirea şi utilizarea 

testelor psihologice. Cluj: Editura Clusium; 3. Albu, M., Pitariu, H. (1993). Proiectarea testelor de cunoştinţe şi examenul 

asistat de calculator. Cluj-Napoca: Editura Casa cărţii de ştiinţă. 4. Chelcea, S., (2001), Metodologia cercetării sociologice: 

metode cantitative şi calitative, Bucureşti, Editura Economică; 5. Cohen, J.R., Swerdlik, E.M. (2005). Psychological Testing and 

Assessment.  An Introduction to Tests and Measurement. McGraw-Hill International Edition. 6. Clinciu, A.I. (2005). 
Psihodiagnostic. Braşov: Ed. Universităţii „Transilvania” 7. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode calitative de abordare 

– observația și interviul. Iași: Editura Polirom; 8. David, D. (2006). Metodologia cercetării clinice. Fundamente, Iași: Polirom; 
9. De Signy, F.; Blanchet, A.; Gotman, A.;Kaufmann J-C., (1998). Ancheta și metodele ei: chestionarul, interviul de producere 

a datelor, interviul comprehensiv, Iași: Polirom; 10. Domino, G. & Domino, M. L. (2006). Psychological Testing. An 

Introduction. 2nd edition. Cambridge: Cambridge University Press. 11. Friedenberg, L. (1995). Psychological Testing. Design, 

Analysis, and use. Allyn & Bacon. 12. Kaplan, M.R., Saccuzzo, P.D. (2005). Psychological Testing. Principles,  Applications, 

and Issues. Thomson Wadsworth; 13. Goldstein, G., Hersen, M. (2000). Handbook of psychological assessment. 3rd edition. 

Oxford: Elsevier Science Ltd.; 14. Groth-Marnat, G. (2009). Handbook of psychological assessment. 4th Edition. Hoboken, NJ: 
John Wiley & Sons; 15. Hohn, M. (2009). Metodologia cercetării în psihologie. Volumul II: Aplicații. Timișoara: Editura UVT. 
16. Hăvârneanu, C. (2000), Cunoaşterea psihologică a persoanei, Edit. Polirom, Iaşi; 17. Minulescu M., (2001). Bazele 

psihodiagnosticului, București: Ed. Univ. Titu Maiorescu; 18. Mitrofan, N. (2008). Bazele teoretice ale evaluării psihologice, 
București: Ed. Credis; 19. Mitrofan, N., (2009). Testarea psihologică – Aspecte teoretice si practice, Iași: Polirom; 20. Moser 
C.A. (1967). Metodele de anchetă în investigarea fenomenelor sociale, București: Ed. Științifică; 21.. Radu I., coord. (1993).
Metodologie psihologică și analiza datelor, Cluj-Napoca: Ed. Sincron; 22. Reuchlin, M. (1992). Introduction a la recherche en 

psychologie, Paris: Edition Nathan; 23.Rotariu, T.; Iluț, P., (1997), Ancheta sociologică și sondajul de opinie. Teorie și practică,

Iași: Polirom; 24. Sava, F.A. (2011). Metode implicite de investigare a personalității. Iași: Editura Polirom; 25. Stan, A. (2002). 
Testul psihologic. Evoluţie, consatrucţie, aplicaţii. Iaşi: Polirom; 26. Suzuki, L. A., & Ponterotto, J. G. (Eds.). (2007). Handbook 

of multicultural assessment: Clinical, psychological, and educational applications. San Francisco, CA: John Wiley & Sons; 27. 
Șchiopu, U. (2002). Introducere în psihodiagnostic. București: Ed. Fundației Humanitas; 28. Urbina, S., (2009), Testarea 

psihologică, București: Editura Trei; 29. Voiculescu, F., Voiculescu, E., (2007), Măsurarea în ştiinţele educaţiei. Teorie, 

metodologie, aplicaţii, Iaşi, Editura Institutul European. 

Descrierea procedurii de concurs 
Conform metodologiei disponibilă la http://www.ueb.ro/manag_calitate/regulamente/METODOLOGIA/DE/ORGANIZARE/ 
DESFASURARE/SI/FINALIZARE/CONCURS/CADRE/DIDACTICE/SI/DE/CERCETARE/2018.pdf 

Lista documente 

1. Pagina de gardă 
2. Opis 
3. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include declaraţia pe propria răspundere privind veridicitatea 
informaţiilor prezentate în dosar.  
4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi din punctul de 
vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este 
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 



5. Curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă, printre altele: 
a. informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b. informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 
c. informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în 

cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi 
principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d. informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului. 
6. Lista completă de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:  

a. lista celor maxim 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care 
sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări; 

b. teza sau tezele de doctorat; 
c. brevetele de invenţii şi alte titluri de proprietate industrială; 
d. cărţi şi capitole din cărţi; 
e. articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; 
f. publicaţii în extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 
g. alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice. 

7. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor 
originală este obţinută în afara României, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia. 
8. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maxim o pagină pentru fiecare 
variantă. 
9. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 
în care s-ar afla în cazul promovării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate. 
10. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: bacalaureat, licenţă și / sau masterat, certificate de studii etc. 
11. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt 
document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate sau paşaportului. 
12. Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui, în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele. 
13. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi 
considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Lucrările candidatului care nu sunt disponibile în 
format electronic: manuale, tratate, articole în reviste ştiinţifice recunoscute, diplome de participare la congrese, simpozioane, 
sesiuni de comunicări ştiinţifice vor fi prezentate în format scris. 
14. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prezentat 
în anexele din metodologia de concurs, care trebuie completată şi semnată de către candidat. 
15. Listă în dosarul de concurs care trebuie să includă cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi ale 
domeniului respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare Universităţii Ecologice din Bucureşti, care au acceptat să elaboreze 
scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
     Conform metodologiei disponibilă la http://www.ueb.ro/manag_calitate/regulamente/METODOLOGIA/DE/ORGANIZARE/ 
DESFASURARE/SI/FINALIZARE/CONCURS/CADRE/DIDACTICE/SI/DE/CERCETARE/2018.pdf 

Adresa unde se transmite dosarul de concurs 

Universitatea Ecologică din Bucureşti, 
Facultatea de Psihologie 
Bd. Vasile Milea nr.1G, sector 6, Bucureşti, România. 
Corp C, et. 2, Departamentul Psihologie și Științele Educației  
Telefon: 021.316.79.32; Fax: 021.316.63.37; e-mail: psihologie@ueb.ro 
Luni, orele 10.00-16.00  
Miercuri, orele 10.00-16.00  
Persoana de contact:  
Conf. univ. dr. Irina Anca Tănăsescu - Director Departament Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 



Tel. 0735.519.229; e-mail: irina.anca.tanasescu@gmail.com 
Lect. univ. dr. Constantin-Edmond Cracsner - Decan 
Tel, 0722.508.360; e-mail: edypsy@yahoo.com 

Comisia de concurs 

Conf. univ. dr. Irina Anca Tănăsescu         - preşedinte, Universitatea Ecologică din București 
Conf. univ. dr. Ruxandra Gherghinescu     - membru, Universitatea Ecologică din București 
Conf. univ. dr. Georgeta Pânișoară             - membru, Universitatea București 
Conf. univ. dr. Violeta Rotărescu               - membru, Universitatea București 
Conf. univ. dr. Csaba Kiss                          - membru, Universitatea Hyperion din București  
Conf. univ. dr. Petru Mihai Craiovan          - membru supleant, Universitatea Titu Maiorescu din București 
Conf. univ. dr. Mihaela Chraif                    - membru supleant, Universitatea București 

Comisia pentru soluționarea contestațiilor 
Conf. univ. dr. Tamara Bîrsanu                   - membru, Universitatea Ecologică din București 
Conf. univ. dr.Marius-Eleodor Milcu          - membru, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu  

 


