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Managementul resurselor umane — prof.univ.dr. Dan CONSTANTINESCU
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lerarhia — un model al managementului resurselor umane

Abordarea strategica a resurselor umane intr-o firma sau institutie publica

Rolul auditului intern in managementul resurselor umane

Un model functional de recrutare gi selectie a resurselor umane

Aspecte  specifice privind  recrutarea  functionarilor  publici la
(institutia/domeniul)

Strategii si politici de asigurare cu resurse umane in domeniul ......

Formarea continua a resurselor umane; coordinate europene si nationale
Evaluari cantitative si calitative in managementul carierei

Aspecte comune si abordari specifice ale carierei profesionale in domeniul ...
(artistic, sportiv, militar s.a.)

De la recrutarea on-line a resurselor umane la e-managementul carierei

Rolul factorilor motivationali in obtinerea performantei

Perfectionarea metodologiei de evaluare a performantelor functionarilor publici
din ..... (institutia/domeniul)

Repere obiective si subiective in abordarea sistemului de recompense al
organizatiei

Salariul — principala parghie de motivare a resurselor umane

Abordari comparative ale sistemului de salarizare in domeniul functionarilor
publici din tari membre ale Uniunii Europene

Rolul recompenselor indirecte din perspectiva factorilor motivationali
Managementul resurselor umane in perioade de criza

Solutionarea conflictelor de munca

Ameliorarea relatiilor interumane — o conditie pentru un management performant
Managementul relatiilor cu sindicatele

! Studentii pot propune si alte subiecte pentru tema lucrarii de licenta, neincluse n lista de mai sus.
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