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Managementul resurselor umane – prof.univ.dr. Dan CONSTANTINESCU 
1. Ierarhia – un model al managementului resurselor umane 
2. Abordarea strategica a resurselor umane intr-o firma sau instituţie publică 
3. Rolul auditului intern în managementul resurselor umane 
4. Un model funcţional de recrutare şi selecţie a resurselor umane 
5. Aspecte specifice privind recrutarea funcţionarilor publici la … 

(instituţia/domeniul) 
6. Strategii şi politici de asigurare cu resurse umane în domeniul …… 
7. Formarea continua a resurselor umane; coordinate europene şi naţionale 
8. Evaluări cantitative şi calitative în managementul carierei 
9. Aspecte comune şi abordări specifice ale carierei profesionale în domeniul … 

(artistic, sportiv, militar s.a.) 
10. De la recrutarea on-line a resurselor umane la e-managementul carierei 
11. Rolul factorilor motivaţionali în obţinerea performantei 
12. Perfecţionarea metodologiei de evaluare a performantelor funcţionarilor publici 

din ..... (instituţia/domeniul) 
13. Repere obiective şi subiective în abordarea sistemului de recompense al 

organizaţiei 
14. Salariul – principala pârghie de motivare a resurselor umane 
15. Abordări comparative ale sistemului de salarizare în domeniul funcţionarilor 

publici din ţări membre ale Uniunii Europene 
16. Rolul recompenselor indirecte din perspectiva factorilor motivaţionali 
17. Managementul resurselor umane în perioade de criza 
18. Soluţionarea conflictelor de munca 
19. Ameliorarea relaţiilor interumane – o condiţie pentru un management performant  
20. Managementul relaţiilor cu sindicatele 
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